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Al Personale Tecnico Ammm1strat1vo a tempo
1ndetenn1nato e determinato

Al Collaboraton- ed Espert; Linguistici

Oggetto: Limite massimo retributivo per emolumenﬂ o retribuzioni nell’amblto di rapporti di iavoro con
pubbliche amm1n1straz1on1 statah : :

- §i ricorda I’obbligo per tutti i dipendenti delle pubbliche amministrazioni di presentare”
all’amministrazione di appartenenza, entro il 30 novembre di ciascun -anno; una . dichiarazione
'ricognitiva, di - tutti - gli incarichi e le consulenze comunque in atto, conferiti da pubbhche
amministrazioni diverse da quella di appartenenza, con l'indicazione dei relativi importi, al fine di
consentire la verifica, per ciascuno, del trattamento annuo omnicomprensivo a carico della finanza
pubblica. Qualora dovesse essere superato il limite consentito, che corrisponde- -al trattamento economico
annuale complessivo -spettante-per la carica al Primo Presidente della Corte- di cassazione, pari, in base
all’ultimo agglornamento per 'anno 2012, a euro 301. 320 29, tale trattamento si riduce al predetto
limite. :

Si trasmette pez’eanto il modello di d1ch1araz1one da compﬂars: a cura di tutti i dipendenti
* destinatari della presente circolare. che nel corso del 2013, sono titolari di incarichi o consulenze conferiti

. dalie pubbliche amministrazioni’ di cu1 all’axt 1 comma 2. del. Decreto Leglslanvo . 165/2001
diverse da quelle di appartenenza. =

Si evidenzia che, ai fini dell’édempirnento richiesto, non devono essere dichiarati né il trattamento
stipendiale né eventuali incarichi conferiti dall’Umversné di Tormo edi relatm importi, essendo tali dati
giai in possesso dell’Ammuustra:clone. ‘

" Per amministrazioni pubbliche si intendono tutte le ristraziond dello Stata, ivi comprest glt istituti e scuole di ogni ordine e grado e le istinuzioni
. educative, Je aziende ed iniserazioni dello Stato ad ordinamento autonomo, le Regioni, le Province, § Comum, le Comunitd montane, € loro consarzi e
associgsionl, le ishituziont universitarie, gli Siituti autononi case popolart, le Camere of mercio, industria, artigicrato e agricoltura e loro asscciazion,
rum gh enti pubblici non economici nazionali, regwnah e locali, le inisirazioni, le aziende e gli enti del Servizio sonitario nazionale, l'dgenzia per Ia
jale delle pubblich istrazion (ARAN) e le Agermie di cui al decreto legistogivo 30 luglio 1999, n. 300. Fino alla revisions
orgamm defla dtsc:plxm di sezrare Ie dupasr‘.ztam di e gl preseme decreto contimuno adappbcar.sx anche al CONL .
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I modetlo di dichiarazione dovra essere restituito (2 mezzo fax o. tramite e-mail) debitamente compilato e
firmato, unitamente alla fotocopia di un documento di 1dent1ta, entro it 30 novembre 2013, ai competentl
ufﬁm di seguito indicati: : : :

Personale Docente, Ricercatori a tempo. mdetermmato, Ass:stentl umvers:tari

Direzione Personale Docente e Servizi al Personale

Servizio Amministrazione Carriere - Settore Personale Docente . .

e-mail per professori di I e II fascia . personale-docente@unito.it ' fax 011/6703467
e-mail  per ricercatori a tempo indeterminato personale-ricercatore(@unito.it fax 011/6702223

" Dirigenti, Personale Tecnico Amministrativo a tempo indeterminato
Direzione Organizzazione Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Servizio Amministrazione Carriere - Settore Personale Tecmco Ammzmstratzvo
e-matl mrsonale—gﬂlone carnerc@umto it S fax 011/6704081

Personale Tecnico Amnnmstrahvo a tempn determinato, Collaboraton ed Esperti ngulsucl,
Ricercatori a tempo determmato
Direzione Organizzazione Gestione ¢ szluppo delle Risorse Umane (Pers. Tec. Amm.vo a tempo det )

- Direzione Personale Docente e Servizi al Personale (Collab. ed Esp. ngmst1c1, Ricere. a tempo det.)

" Servizio Amministrazione Carriere - Settore Personale T empo Determmato

e-mail pers-tempodetermmato@umto it . _ . fax 011/6?04034

~ 'Si segnala infine che tale adempimento & d:stmto e md:pendentc dalla procedura di’ eventuale
autorizzazione allo svolgimento di incarichi retribuiti extra- istituzionali disciplinata dall’art. 53 del
.D.Lgs. 165/2001 e, per i soli Professori, Assistenti ordinari ¢ Ricercatori universitari, anchc dall’apposito:”
chola.mento approvato con D.R. n. 5552 del 19/9/2013, attualmente in v1gore '

Si nporta di seguito la normativa in matena di limite massimo retributivo per emolumenti o
: rembuzmm nell’ aminto di rapporti di lavoro con pubbhche amnumstrazxom

“Decreto Legge 6/12/2011, n. 201, convertito, con mochﬁcaznom, dalla Legge 22/12/2011, n. 214 -
Dtspostzmm urgenti per ln cresczta, Uequita e il consolidamento dei conti pubblza » .

Art. 23-'ter.‘- Disposizmni in mater:ia di i:rattaménti eoono'mici”

1. Con dccrcto del Pres1dentc del Cons:gho dei Munstn previo parere delle competentx Commissioni
parlamentari, entro novanta giomi dalla data di éntrata in vigore della legge di conversione del prescnte‘ .
decreto, ¢ -definito 1l trattamento economico annuo onnicomprensivo di chiunque riceva a-carico delle
finanze pubbliche emolumenti o retribuzioni nell’ambito di rapporti di lavoro dipendente o autonomo con
pubbliche amministrazioni statali, di cui all’ articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, e successive modificazioni, ivi incluso il personale in regime di diritto pubblico & cui all’ arficolo
3 del medesimo decreto legislativo, e successive modificazioni, stabilendo come parametro massimo-di
riferimento il frattamento economico del primo presidente della Corte di. cassazione. Ai fini
dell’applicazione della dlsc1p1ma di cui al presente comma devono essere computate in'modo cumulativo
le somme comunque erogate all’interessato a carico del medesimo o di pit organismi, anche nel caso di
pluralita di- incarichi conferiti da uno stesso orgamsmo nel corso dell’anno. '

2.1 pers‘onale di cui al comma 1 che & chiamato, conservando il —trattamento economico Ticonosciuto
dall’amministrazione di appartenenza, all’esercizio di funzioni direttive, dirigenziali o equiparate, anche
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" in posizione di fuori ruolo o di aspettativa, presso Mmlsten o enti pubbhcl nazionali, comprese le autorita
amministrative indipendenti, non pud ricevere, a titolo di retribuzione o di indennitd per I’incarico
ricoperte, o anche soltante per il rimborso delle spese pm del 25 per cento de]l’ammonta;re complessivo
* del trattamento economico percepito ‘

3. Conil decreto di cui al comma 1 possono essere prevxste deroghe motivate per le posizioni aplcah delle
rispettive amministrazioni ed ¢& stabilito un limite massimo per i rimborsi di spese.

4. Le risorse rivenienti dall’applicazione delie misurc di cui al presente articoio sono annualmente versate
al Fondo per l’ammortamento_dei titoli di Stato. :

“Decreto del Presidente del Con51gho dei Mipistri 23 marzo 2012 Lzmn‘e mass:ma retributivo per
emolumenti o retribuzioni nell’ mbtto di rapporti di lavore dipendente o am‘anamo con le pubbliche
amministrazioni statali?’ S

Art. 3~ Lmute massimo retrlbutwo

1. A decorrere .dall’ entrata in v;gore del presente decreto il trattamento’ retnbutlvo percepito
- annualmente, comprese le indennita e le Voci accessorie nonché le eventuali rémunerazioni per incarichi

-ulteriori o consulenze conferiti da amministrazioni pubbhche diverse da quella di appartenenza, dei
soggettl di cui all'articolo 2 non pud superare il trattamento economico annuale complessivo spettante per
~ la carica al Primo Présidente della Corte di cassazione, pati nell'anno 2011 a euro 293.658,95 [aggiornato,
~ da ultime, per I'anno 2012 a € 301.320,29 con nota n. 78084 del 17 luglio 2013 del Ministero della

glustizia. Qualora superiore, si riduce al predetto limite. It Ministro della giustizia comunica annualmente = -

al Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione e al Ministro dell'economxa ¢ defle
finanze eventuali aggiornamenti relativi all’ammontare del predetto trattamento :

2. Ai fini dell'applicazione della dlsctpllna di cui al comma 1, sono computate in modo cumulatwo Te
somme comunque erogate all'mteressato a carico del medesmo o di pill organismi, anche nel caso di
pluralitd di incarichi conferiti da uno stesso’ organismo nel corso deli'anno. A tale fire, i soggett:.
destinatari di cui all'articolo 2 soio tenuti a produrre all'amministrazione di appartenenza, entro 30 giomi-
dalla data di pubblicazione del presente decreto, una dichiarazione ricognitiva di tutti gli incarichi
comungue in atto a carico della finanza pubbhca, con l'indicazione dei relativi importi. A regime, tale .
d1ch1araz:one ¢ resa entro il 30 novembre di ciascun anno.

La Presidenza del Consiglio dei Ministri - D1part1mento della Funzmne Pubblica - ed il Ministero
dell’Economia e delle Finanze, con rispettive circolari n. 8 del 3/8/2012 e n. 30 del 22/10/2012 hanno
. fornito ulteriori mdzcazwm in mento all’ apphcazmne delle dlsposmom contenute nel citato D.P.C.M.

D}Stlntl saluti

Direzione Personale Docente o 'Direzione Organizzazione, Gestione € Sviluppo
e Servizi al Personale _ i - delle Risorse Umane
Il Direttore -~ o - I Direttore

Dort.ssAdrmna Belli S : Dott.ssa Yilma ?qw . -
<1/ /] ‘
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