UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO
DIPARTIMENTO b1 SCIENZE MEDICHE

ESTRATTI DEL VERBALE N. 4 DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO DEL 17.04.2019

Il Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche si é riunito il giorno 17 Aprile 2019
presso 1’Aula Lenti in corso Dogliotti, 14 con il seguente ordine del giorno:

Comunicazioni della Direttrice

Approvazione Verbale CdD del 21 Marzo 2019
Provvedimenti Didattici

Autorizzazione Sperimentazioni Cliniche/Contratti/Convenzioni/Borse di Studio
Variazioni e Storni

Provvedimenti per la ricerca

Autorizzazioni a Pubblicazioni Scientifiche
Patrocini Congressi e Corsi

9. Scarichi Inventariali

10. Afferenze Temporanee

11. Provvedimenti Personale Tecnico della ricercae TA
12. Provvedimenti Amministrativo — Contabili

13. Varie ed Eventuali

ONoGa~wONE

Presenti: Arvat Emanuela, Biancone Luigi, Bisi Gianni, Cassander Maurizio, Fariselli Piero,
Merletti Franco, Montrucchio Giuseppe, Mulatero Paolo, Porta Massimo, Richiardi Lorenzo,
Sapino Anna, Saracco Giorgio Maria, Veglio Franco, Bo Simona, Brizzi Maria Felice, Brusco
Alfredo, Bugianesi Elisabetta, D’ Avolio Antonio, Deandreis Desirée, De Ferrari Gaetano, Durazzo
Marilena, Funaro Ada, Gambino Roberto,Giustetto Carla,Granata Riccarda, Gruden Gabriella,
Maccario Mauro, Marchio Caterina, Anselmino Matteo, Barutta Federica, Benso Andrea, Bo Mario,
Bruno Stefania, Brussino Luisa, Castagno Davide, D’Amelio Patrizia, D’ascenzo Fabrizio,
Lanfranco Fabio, Lupo Corrado, Mariano Filippo, Maule Milena Maria, Pizzi Costanza, Ribero
Simone, Vaisitti Tiziana, Abate Daga Federico, Bertero Luca, Armosino Lorenzo, Blua Cecilia,
Clemente Alice, Contrafatto Davide, Di Manso Eugenio, Ferri Davide, Follis Jada, Gasparini Sara,
Mollero Edoardo Luigi Maria, Ragusa Paolo, Spano Niccolo,Viteritti Claudia, Osella Abate
Simona, Beltramo Elena, Catalano Maria Graziella, Dentelli Patrizia, Ortolan Enrica, Taliano
Marina, Bruno Ettore, Di Paola Daniela, Mascaro Saveria, Nunnari Marina Santina, Santoiemma
Maria Grazia, Vallini Lucia, Zampieri Roberta.

Assenti Giustificati: Amoroso Antonio, Cassoni Paola, Di Perri Giovanni, Matullo Giuseppe,
Rainoldi Alberto, Bruno Graziella, De Rosa Francesco Giuseppe, Deaglio Sivia, Fierro Maria
Teresa, Ghizzoni Lucia, Ponzetto Antonio, Quaglino Pietro, Rolla Giovanni, Calcagno Andrea,
Castellano Isabella, Ciancio Alessia, Ferrero Enza, Monticone Silvia, Zugna Daniela, Prencipe
Nunzia, Beccuti Guglielmo, Berton Alessandro Maria, Bisceglia Alessandro, Caprino Mirko
Parasiliti, Camussi Giovanni, Pinto Tommaso, Ciliberto Emanuela, lanni Palarchio Angela, De
Francesco Concetta.

Assenti Ingiustificati: Ghigo Ezio, Bonora Stefano, Broglio Fabio, Lupia Enrico, Pasini Barbara,
Ceci Francesco, Ranghino Andrea, Corcione Silvia, Zavattaro Marco, Allegro Damiano,

Tot. Componenti del Consiglio di Dipartimento: 110
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Presenti: 71

Assenti giustificati: 29
Assenti ingiustificati:10
Numero legale: 42

Presiede la Direttrice prof.ssa Anna Sapino, mentre funge da segretario come da Regolamento di
Funzionamento art. 12 comma 5 il Prof. Lorenzo Richiardi. Partecipa alla seduta la Dott.ssa
Loredana Aiello, referente organi collegiali DSM, al fine di coadiuvare il segretario alla stesura del
verbale come da Circolare Direzione Affari Generali prot. 62063 del 10/02/2017, Dott.ssa M.G.
Santoiemma, Responsabile dell’Area Integrazione e Monitoraggio, Polo di Medicina Torino.
Constatato il numero legale la Direttrice dichiara aperta la seduta alle ore 14,42.

Omissis

| 12. Provvedimenti Amministrativo Contabili

12.10 LINEE GUIDA SCELTE MERITOCRATICHE (modifiche criteri della commissione di
merito)

La direttrice propone di deliberare le modifiche alla delibera n.366 approvata nel verbale del
consiglio di dipartimento del 20 settembre 2018 relativa ai “Criteri della Commissione di Merito” .

In particolare viene specificato che saranno selezionati prioritariamente le candidature interne piu
eccellenti in termini di investimento scientifico ed accademico, che possiedano caratteristiche di
elevata competitivita.

In caso di proposte di candidati esterni da parte dei settori scientifico disciplinari, la direttrice
valutera le motivazioni e 1’opportunita di inserimento nella selezione.

A parita di punteggio tra i vari SSD verra scelto quello meno numeroso in termini di docenti.
COMPETENZE DEL DIRETTORE E DEL CD-DSM (ripartizione punti organico):

1. La ripartizione dei PUNTI ORGANICO, ai 2 comparti DOCENTI e TdR, verra valutata e
proposta dal direttore alla Giunta e successivamente al consiglio di dipartimento sulla base delle
linee strategiche del DSM e in considerazione degli accantonamenti dei punti organico per le
posizioni di RTD di tipo A e B e degli upgrading da RTD-b a PA.

2. La programmazione sull’impiego dei punti organico per il comparto docente potra comprendere:
- nuove assunzioni ( RTD-a-b-PA-PO)
- upgrading (RTD-aa RTD-b ; RTD-b a PA; RU a PA ; PA a PO).

3. In base alla programmazione saranno redatte distinte graduatorie per i diversi profili dei docenti ,
in funzione della tipologia di laurea MED e laurea BIO, con riferimento al SSD proponente.

Il SSD che esprime candidati per entrambe le tipologie di laurea MED o BIO, dovra optare per una
sola assegnazione selezionata fra i candidati MED e BIO nelle diverse graduatorie.
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4. Per i TdR saranno redatte graduatorie rispettivamente per le nuove assunzioni o per upgrading.

COMPETENZE DEL DIRETTORE E DEL CD-DSM (graduatorie)

L’assegnazione in percentuale (%) dei punti organico per le graduatorie dei diversi profili con
laurea MED e BIO sara valutata dal Direttore e proposta alla Giunta ed al Consiglio:

L’assegnazione straordinaria per un profilo docente di un determinato SSD, sara indipendente dalle
graduatorie e sara proposta dal Direttore alla Giunta ed al Consiglio, per esigenze di copertura di
apicalita clinica o per ottemperare ai requisiti minimi per scuole di specializzazione o per altre
urgenze occorrenti.

La graduatoria di merito sara redatta in base alla sommatoria dei parametri prodotti dalle valutazioni
delle attivita ricerca e didattica rispettivamente per 1’80% ¢ 20%:

CRITERI MERITO DSM
[Attivita ricerca (80%)+ Attivita didattica (20%)] = n %
80% ATTIVITA’ SCIENTIFICA:

a) verra esaminata la posizione (authorship) del candidato;
b) verra valutata la produzione scientifica in diversi trend temporali in base al profilo del docente e
del TdR;
C) verranno assegnati punti alle pubblicazioni in base al ranking e posizione;
d) verranno valutati solo lavori originali in estenso;
e) il candidato puo presentare come reviews:
n. 2 per RTD-a-b e TdR;
n. 4 per PA
n. 6 per PO

a) AUTHORSHIP:

1-2-LAST NAME IN BASE AL RANKING RIVISTA PLATINUM-GOLD-SILVER-BRONZE
ALTRA POSIZIONE PREVEDE UN PUNTEGGIO IN BASE AL NUMERO DI AUTORI NEL
PAPER MAX =15

b)VALUTAZIONE ARCO TEMPORALE PRODUZIONE SCIENTIFICA CON | SEGUENTI
NUMERI DI PUB:

PO 15 ANNI =n. 30 pub
PA 15 ANNI =n. 30 pub
RTD B 10 ANNI =n.20 pub
RTD A 10 ANNI =n.12 pub
TdR 10 ANNI =n.12 pub
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c) ASSEGNAZIONE DEI PUNTI ALLE PUBBLICAZIONI

10 8 2

Si utilizzera” WOS e non ranking-UNITO
Si mantiene il Joint First and Last solo internazionale
Per Platinum considerare IF nel decimo percentile della categoria e IF >=5

d) Si accettano: lavori originali in estenso.

e) Per le reviews si possono presentare
n. 2 per RTDa-b-TdR;

n. 4 per PA

n. 6 per PO

2) 20% ATTIVITA’ DIDATTICA (atb=attivita’ didattica per SSD)
L’attivita didattica verra valutata con parametri quantitativi e qualitativi:

a) quantita:

verra considerato il numero di ore dovute dal SSD/su numero di docenti del SSD;

non sara un rapporto [es. 150/120], ma una differenza tra le ore effettuate e quelle attese [es. 150 —
120].

b) qualita:

verra’ utilizzato Edumeter per 1 singoli docenti e sara’ calcolata una media pesata per singolo SSD,
utilizzando le voci di Edumeter:

a) orari delle lezioni;

b) chiarezza espositiva;

c) reperibilita del docente.
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TURNAZIONE

E’ stabilita una turnazione temporale nelle assegnazioni in base al profilo docente nei diversi SSD,
per ogni posizione di:

PO

PA

RTD-a

RTD-b

assegnata al SSD, owvvero, lo stesso SSD sara escluso per 2 ASSEGNAZIONI per il medesimo
profilo.

Per 'upgrading del RTD-a>RTD-b e RTD-b—>PA non é prevista alcuna turnazione.

Il Consiglio approva all’unanimita con delibera n.188/2019
Omissis

Non essendovi altro argomento su cui il Consiglio e chiamato a deliberare ed avendo esaurito tutti i
punti all’ordine del giorno, la seduta termina alle ore 16,07.

La Direttrice
Il Segretario verbalizzante
Prof.ssa A.Sapino Prof. L.Richiardi

Per copia conforme all’originale

Dott.ssa L.Aiello

Referente Organi Collegiali DSM
Area Integrazione e Monitoraggio
Polo Medicina Torino
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